COACHING -SCHWERPUNKTE

COACHING UND MEDIATION

Fuhrungskaftecoaching

Ausbildung und Studium

Weiterentwicklung von Flihrungskompetenzen

2015: Ausbildung Mediation

und personlichen Kompetenzen

2018: Studium Personal- und Business-

coach (ILS)

UND

Schaffung eines positiven Mindsets

Konfliktmanagement und Stérkung der

Erganzende Praxislehrgange

COACHING

MEDIATION

Durchsetzungsfahigkeit

Seit 2023: Karrierecoaching

Volles Ausschopfen der Potenziale

Mental coaching

Mitgliedschaft

Erfolgreiche Navigation durch Veranderungen

Karriere- und Selbstmanagement

Mitglied im Deutschen Fachverband

Coaching (DFC)

Claudia Klemm

Begleitung der persénlich und beruflichen

Entwicklung

-entwicklung

Executiveberatung und

Zeitmanagement

Seit 2022 bis heute: Executiveberatung

Stressreduktion, Resilienz und mentale Starke
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WER BIN ICH

Personliche Informationen

- Geboren 1970

- Verheiratet

- 5Kinder

Beruflicher Werdegang

- 1998: Personalmanagement (Konzern)

- 2001.: Juristische Beratung
(Konzernbetriebsrat), Verhandlung
konzernubergreifender Themen wie
Reorganisationen, IT-Systeme,
Personlanetwicklungsprogramme

- 2015: Geschaftsstellenleitung
Konzernbetriebsrat

- 2020 bis heute: Umsetzung innovativer
Arbeitsformen (Konzernebene)

- Seit 01.09.2022: Leiterin Operating
Office Konzernsprecherausschuss

Ausbildung

- Rechtsanwaltin

- Fortbildung zur Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht seit 2007

BERUFLICHER HINTERGRUND
FACHANWALTIN FUR ARBEITSRECHT
Uber 20 Jahre Erfahrung im HR Bereich
- Fuhren von Verhandlungen zu konzernweiten
Mafnahmen zu Umorganisationen, Einfihrung
von IT Systemen; Personalentwicklungsthemen
Fundiertes Wissen und Praktische Erfahrung
- Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht,
Sozialpartnermanagement

- Mediation und Coaching

COACHING ERSCHLIEBT DAS
POTENTIAL DER MENSCHEN, IHRE
EIGENE LEISTUNG ZU MAXIMIEREN. ES
HILFT IHNEN SELBST ZU LERNEN,
ANSTATT SIE ZU LEHREN

-JOHN WITHM

CLAUDIA KLEMM
KONTAKT UBER

E-Mail: kontakt@syntra.org
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